
РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  
станом на 01.01.2025 року  

1.                    0700000                                      Департамент охорони здоров’я 

                       (КПКВК ДБ (МБ))                           (найменування головного розпорядника) 

2.                     0710000                                        Департамент охорони здоров’я 

                      (КПКВК ДБ (МБ))                            (найменування відповідального виконавця)  

3.                    0712151               0763                  Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров’я 

                (КПКВК ДБ (МБ))     (КФКВК)                    (найменування бюджетної програми)  

  

 

4. Результати аналізу ефективності 

 

N 

з/п  Показники  
Попередній рік  Звітний рік  

Затверджено  Виконано  Затверджено  Виконано  

   
Забезпечення технічного нагляду за функціонуванням, ремонтом, обслуговуванням та експлуатацією приміщень закладів охорони 

здоров'я 

1 Показники ефективності      

 середня вартість на супровід ремонту 1 кв. м. приміщення, грн  /(дестимулятор) 51 25 43,71 34 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2023)= (51/25)*100=204 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2024)= (43,71/34)*100=128,6 

 

Результативність бюджетної програми в порівнянні із показниками попередніх періодів: 

I1 = Iеф.2024/ Iеф.2023=128,6/204=0,63=0балів 

Середній індекс виконання показників якості за 2023 та 2024 роки не визначався,                                                                                                                                         

так як відсутні показники  

 

Е = I(еф.2024)  + I1 = 128,6+0+0 = 128,6 

Зменшення значення шкали оцінки, балів на 100 

 



   Забезпечення централізованого бухгалтерського обліку закладів охорони здоров'я 

1 Показники ефективності      

 кількість складених звітів на одного працівника, од. / (стимулятор) 114 94 111 121 

 кількість закладів які обслуговує 1 працівник, од. / (стимулятор) 2 2 2 2 

 кількість особових рахунків на одного працівника, од. / (стимулятор) 2 2 1 1 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2023)= ((94/114)+(2/2)+(2/2)) /3 * 100= 94,2 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2024)= ((121/111)+(2/2)+(1/1)) /3 * 100=103,0 

 

Результативність бюджетної програми в порівнянні із показниками попередніх періодів: 

I1 = Iеф.2024/ Iеф.2023=103,0/94,2=1,09=25 балів 

Середній індекс виконання показників якості за 2023 та 2024 роки не визначався,                                                                                                                                         

так як відсутні показники  

 

Е = I(еф.2024) + I(як.2024) + I1 = 103,0 + 0,0 + 25 = 128,0 

Зменшення значення шкали оцінки, балів на 100 

 

   Інформаційно-аналітичне забезпечення закладів охорони здоров'я 

1 Показники ефективності      

 кількість кураторських виїздів на одного працівника, од. / (стимулятор) 1 1 1 1 

 
кількість аналітичних довідок, методичних рекомендацій, письмових роз'яснень, довідників, 

іншої інформації на одного працівника, од. / (стимулятор) 
7 12 11 14 

 кількість звітних форм на одного працівника, од. / (стимулятор) 7 9 8 9 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2023)= ((1/1)+(12/7)+(9/7)) /3 * 100=133,3 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2024)= ((1/1)+(14/11)+(9/8)) /3 * 100=113,3 

 



Результативність бюджетної програми в порівнянні із показниками попередніх періодів: 

I1 = Iеф.2024/ Iеф.2023=113,3/133,3=0,85=15 балів 

 

Середній індекс виконання показників якості за 2023 та 2024 роки не визначався,                                                                                                                                         

так як відсутні показники  

 

Е = I(еф.2024) + I(як.2024) + I1 = 113,3 +0 + 15 = 128,3 

Зменшення значення шкали оцінки, балів на 100 

 

   Фінансова підтримка комунальних підприємств охорони здоров'я 

1 Показники ефективності      

 відсоток фінансової підтримки в загальному обсязі доходів підприємства, % /(дестимулятор) 99,9 99,9 х х 

 середня вартість лікарських засобів (вакцин), грн  /(дестимулятор) х х 385 400,8 

 
покриття витрат за рахунок фінансової  підтримки грн  /(стимулятор) 

 
  1 000 000 1 000 000 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2023)= 99,9/99,9 * 100=100,00 

Середній індекс виконання показників ефективності:  I(еф.2024)= (385/400,8 +1000000/1000000)/2* 100=98,0 

 

Результативність бюджетної програми в порівнянні із показниками попередніх періодів: 

I1 = Iеф.2024/ Iеф.2023=98,0/100,0=0,98=15 балів 

 

2 Показники якості      

 відсоток покриття збитків, % дест 99,9 99,9 х х 

 відсоток фінансової підтримки в загальному обсязі витрат, % / (дестимулятор) х х 4,6 3,1 

 Рівень погашення заборгованості станом на кінець року, %  /(стимулятор) х х 21,1 42,5 

Середній індекс виконання показників якості: :  I(як.2023)= 99,9/99,9*100=100 

Середній індекс виконання показників якості: :  I(як.2024)= ((4,6/3,1)+(42,5/21,1))/2*100=174,9 

 

Е = I(еф.2024) + I(як.2024) + I1 = 98,0+174,9+15=287,9, враховується 250 



 

N з/п  Назва підпрограми/завдання бюджетної програми 

Кількість нарахованих балів 

Висока 

ефективність 

Середня ефективність Низька  ефективність 

  1 2   3 4   5   

1 

Забезпечення технічного нагляду за 

функціонуванням, ремонтом, обслуговуванням та 

експлуатацією приміщень закладів охорони здоров'я 
(шкала коригована    на -100 б за відсутності показника якості) 

128,6 х х 

2 
Забезпечення централізованого бухгалтерського 

обліку закладів охорони здоров'я (шкала коригована      

на -100 б за відсутності показника якості) 

128,0 х х 

3 
Інформаційно-аналітичне забезпечення закладів 

охорони здоров'я (шкала коригована на -100 б за 

відсутності показника якості) 
128,3 х х 

4 
Фінансова підтримка комунальних підприємств 

охорони здоров'я 
250,0 х х 

 Загальний результат оцінки Програми 158,7 х х 

 

 

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності: 

 

N з/п  Назва завдання бюджетної Програми 
Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів через які не 

досягнуто запланованих результатів 

  1 2 3 

 

 

 

 

           Директор департаменту охорони здоров’я ВМР       Олександр  ШИШ 


